BOLETIM INFORMATIVO (30/03 A 02/04)
ENFRENTAMENTO E SUPERACAO DO CORONAVIRUS

A Ultima semana foi marcada por drasticas decisdes governamentais
acerca do enfrentamento da pandemia da COVID-1, bem como endurecimento acerca
das medidas de distanciamento social e isolamento em grandes cidades, como por

exemplo, Sao Paulo.

Desde a decretacdao do estado de calamidade publica nacional, os atos
dos Poderes Executivos e Legislativos sdo continuos, com a criagcdo de atos normativos,
leis e decretos na tentativa de contingenciamento da crise que assolara nosso pais em

decorréncia da pandemia.

Dentre eles, destacamos nesta semana, as seguintes medidas tomada

pelos atos do Congresso Nacional e Poder Executivo:

1. MP n°® 936/20201! - Referida Medida Provisoria foi publicada em
19 de abril, pelo Governo Federal, com novas regras e condi¢des para a reducdo
proporcional da jornada e do salario de empregados e para a suspensao temporaria dos
contratos de trabalho, como alternativa para enfrentar a crise causada pela pandemia de
covid-19. Referida Medida Proviséria também restou conhecida como “Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e Renda”, cujo objetivo é preservar cerca de

8,5 milhdes de empregos durante o periodo da calamidade publica.

Dentre os objetivos da nova Medida Provisoria, destacamos os trés mais
importantes, ora constantes do artigo 32 da MP 936:
a. A implementacdo das alternativas nao exige negociacdo com o

sindicato, salvo para suspensao temporaria do contrato e reducdes de salario e jornada

1 http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medi da-provisoria-n-936-de-1-de-abril-de-2020-250711934
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superiores a 25%, que devem ser ajustadas de forma coletiva apenas para empregados
que recebem entre R$ 3.135,01 e R$ 12.202,11 (art. 79).

b. Ainda, em contrapartida a redugdo ou suspensdo, os empregados
terdo garantia de emprego enquanto perdurar tal condi¢do e por igual periodo apos o
reestabelecimento da carga horaria ou a retomada do contrato. Exemplo: uma empresa
que reduzir jornada e salario durante trés meses ndo podera desligar o empregado
afetado durante o periodo de reducdo e pelos trés meses seguintes, o que totaliza uma
garantia de seis meses no emprego (art. 89).

c. Para preservar a renda do trabalhador, o governo arcara com um
beneficio emergencial aos trabalhadores afetados, correspondente a um percentual fixo

do seguro-desemprego (art. 52 e 69).

Para melhor entendimento de cada um dos objetivos propostos pela

nova Medida Proviséria, vejamos cada um deles de forma detalhada:

Com relacdo a reducio proporcional de jornada e de salario, o artigo

72 da MP 936 propde ajuste individual ou coletivo para reducdao proporcional da
jornada de trabalho e salario dos empregados, mediante o pagamento do “Beneficio
Emergencial de Preserva¢cdo do Emprego e da Renda” pelo governo federal. A reducao

podera ser feita de acordo com os percentuais abaixo indicados:

POSSIBILIDADE DE ACORDO

PERCENTUAL DE REDUCAO VALOR DO BENEFICIO
‘ INDIVIDUAL (ENTRE EMPREGADO
DO SALARIO E JORNADA EMERGENCIAL E EMPREGADOR)?
25% do valor do
25% SIM

seguro desemprego

Apenas para empregados que

50% do valor do recebem salario igual
50%
seguro desemprego ou inferior a R$ 3.135,00 ou
hipersuficientes
Apenas para empregados que
70% do valor do recebem salario igual
70%
seguro desemprego ou inferior a R$ 3.135,00 ou

hipersuficientes

Ou seja, segundo a Medida Provisoéria, somente é passivel de acordo
individual para os casos em que o empregado recebe mensalmente o valor de até

R$3.135,00 (trés mil, cento e trinta e cinco reais) ou para aqueles considerados
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hipersuficientes, ora considerados aqueles empregados que possuem curso superior e

salario menor do que R$12.202,12), conforme art. 12,1 e IL.

Nas demais hipoteses devem ser realizados acordos por meio de
negociacao coletiva com o Sindicato da categoria, de modo que o empregador podera
ajustar percentuais de reducdo diferentes dos indicados, observada a proporc¢ao do

pagamento do beneficio emergencial previsto no art. 13 da MP 936.

Ainda, no caso de negociac¢do individual, cabera a empresa comunica¢ao

posterior ao Sindicato da categoria para ciéncia.

Cabera, ainda, a empresa observar que o valor do salario-hora do
trabalho devera ser preservado e que a reducao ndo podera extrapolar o prazo maximo

de 90 dias (art. 16).

Com relacdo a suspensio temporaria do contrato de trabalho, o art.

82 da MP 936 previu ajuste individual ou coletivo para suspensao do contrato de
trabalho pelo empregador, com o pagamento de até 30% do salario do empregado e a
concessdo do “Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda” pelo

Governo Federal.

E de se mencionar, neste ponto que, no ultimo dia 22/03, o governo
havia publicado a MP 927/20, prevendo a possibilidade de suspensao dos contratos de
trabalho sem o pagamento de salario ou de qualquer auxilio estatal, o que veio a ser
revogado no dia seguinte pela MP 928/20. Com a nova Medida Proviséria (n® 936), o
governo - aparentemente - buscou corrigir o procedimento previsto na MP anterior, a
qual foi alvo de duras criticas da midia, além de governadores e do préprio Congresso
Nacional, em razdo da desprotecao em que o trabalhador poderia ser deixado durante a

crise.

Porém, diferentemente do que previa a MP 927, ora revogada

parcialmente, a suspensao do contrato de trabalho estabelecida na nova MP 936 devera

observar algumas condi¢des especificas, de acordo com a receita bruta da empresa no

ano-calendario de 2019. Ou seja, ndo serao todas as empresas enquadradas nesta

hipétese. Vejamos:
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EMPRESAS COM RECEITA BRUTA EMPRESAS COM RECEITA BRUTA

DE ATE R$ 4.8 MILHOES, EM 2019 SUPERIOR A RS 4.8 MILHOES,
EM 2019
Ajuda compensatdria Obrigatdrio o pagamento de 30%
Né&o obrigatdria
pelo empregador do valor do salario do empregado
Valor do beneficio emergencial 100% do valor do seguro-desemprego 70% do valor do seguro-desemprego

Apenas para empregados que recebem | Apenas para empregados que recebem
Possibilidade de acordo

salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 salario igual ou inferior a R$ 3.135,00
individual (entre empregado e
ou ou
empregador)?
hipersuficientes. hipersuficientes.

Veja que, da mesma forma como prevé a hipdtese da reducao da
jornada de trabalho, a nova MP 936 previu a suspensdo temporaria do contrato de
trabalho para os empregados que ganham entre R$ 3.135,01 (trés mil, cento e trinta e
cinco reais e um centavo) e R$ 12.202,11 (doze mil, duzentos e dois reais e onze
centavos), podendo ser realizada mediante prévia negociacdo com o Sindicato da

categoria.

Ainda, com relacdo a suspensdo do contrato de trabalho, o mesmo
podera ter vigéncia de no maximo 60 dias, ocasido em que podera ser fracionado em até

dois periodos de 30 dias.

Durante o periodo de suspensdo, o empregador deverd manter o
pagamento dos beneficios aos empregados, bem como o empregado ndo podera
permanecer trabalhando, ainda que parcialmente ou a distancia, sob pena de

descaracterizacdo da suspensao.

E de se mencionar ainda, que tanto na hipétese de reducio
proporcional de jornada e de salario ou suspensdao temporaria do contrato de
trabalho, o empregador podera (i) aplicar contratos de aprendizagem e de jornada
parcial; (ii) nos casos de acordos individuais, a proposta de reducdo ou suspensdo
deverda ser encaminhada ao empregado com, pelo menos, dois dias corridos de
antecedéncia; (iii) caberd ao empregador comunicar ao sindicato da categoria e ao
Ministério da Economia a celebracdo do acordo no prazo de 10 dias (o0 modo como sera
formalizada referida comunicacdo das informacgdes pelo empregador ao Ministério da
Economia ainda sera definida pelo governo); (iv) o beneficio emergencial pago ao

trabalhador podera ser acumulado com o pagamento eventualmente feito pelo
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empregador a titulo de ajuda compensatéria mensal; (v) os Acordos ou convengdes
coletivas celebrados anteriormente poderdo ser renegociados para adequac¢do dos
termos a MP 936, no prazo de 10 dias corridos da sua publicagdo; (vi) devera ser
concedida garantia provisdria de emprego durante o periodo de suspensdo ou reducao
de jornada e por igual periodo apds o encerramento dessa condicdo (na hipdtese de
desligamento durante o periodo de estabilidade, sera devido o pagamento do periodo
remanescente, em percentuais que variam de 50% a 100% do salario ao qual o
empregado teria direito); (vii) a jornada regular ou o contrato serao reestabelecidos, no
prazo de dois dias corridos, na hipotese de: (a) cessacao do estado de calamidade
publica; (b) encerramento do periodo pactuado no acordo; ou (c) antecipagdo pelo

empregador do fim do periodo pactuado.

Ja com relacio ao pagamento do valor do “Beneficio Emergencial de

Preservacao do Emprego e da Renda”, o art. 92 e seguintes da MP 936 preveram que o
valor a ser pago pelo empregador tera como base o valor da parcela do seguro-

desemprego, atualmente calculado da seguinte forma:

MEDIA SALARIAL (I]LTIMOS TRES MESES) VALOR DA PARCELA
Até R$ 1.599,61 Multiplica-se a média por 0.8 (80%)
0 que exceder R$ 1.599,61 deve ser multiplicado por 0,5 (50%)
De R$ 1.599,62 a R$ 2.666,26
e somado a R$ 1.279,69
Acima de R$ 2.666,26 R$ 1.813,03

Assim, a titulo de exemplificacdo, na hip6tese do empregado que, nos
ultimos trés meses, teve uma média salarial de R$ 2.000,00, o valor de cada parcela do

seguro-desemprego seria de R$ 1.479,87.

Por fim, a MP 936 estabeleceu ainda que durante o estado de
calamidade, o curso de qualificagdo profissional previsto no artigo 476-A da CLT (Lay-
Off), o qual podera ser oferecido exclusivamente na modalidade ndo presencial, com

duracdo ndo inferior a um més nem superior a trés meses.

Ainda, durante o estado de calamidade, poderdo ser utilizados meios
eletronicos para atendimento dos requisitos da negociacdo coletiva (Titulo VI da CLT),
inclusive para convocacao, deliberacdo, decisdo, formalizagcdo e publicacdo, bem como

ficam reduzidos pela metade os prazos de negociacgao coletiva (Titulo VI da CLT).
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Os empregados com contrato de trabalho intermitente fardo jus a um
beneficio emergencial de R$ 600,00, pelo periodo de trés meses, independentemente do

numero de empregadores com que mantenham contrato.

Observacdes: Ndo ha oObice para que o empregado seja despedido
durante o periodo de calamidade, ainda que tenha sido atingido pelas medidas de
reducdo ou suspensdo. Ou seja, a MP 936 ndo impede a demissdao sem justa causa,

mediante pagamento da correspondente indenizagao.

Ainda, mesmo que a MP n? 936 tenha for¢ca de Lei e autorize a

possibilidade de adog¢do da reducao de jornada e salario de forma individual, alertamos

que ha grande possibilidade de a Medida ser questionada no Supremo Tribunal
Federal em acio direta de inconstitucionalidade, assim como é possivel que os
Juizes do Trabalho, em suas sentencas, declarem a inconstitucionalidade da
medida (o que se chama de controle difuso de constitucionalidade), tudo em razao

de que a Constituicdo Federal garante ao trabalhador a irredutibilidade salarial, salvo

previsdo em convengdo coletiva ou acordo coletivo.

Ainda, observamos que no periodo da suspensdo nao havera a
obrigacio de recolhimento previdenciario, seja da cota do empregado, seja do
empregador. Destacamos, porém, que a expressdo “encargos sociais” que terdo de ser
pagos se descaracterizada a suspensdao tem um sentido mais abrangente, ou seja, é
possivel que se interprete que também ndo haveria a obrigacdo de pagamento de
PIS/PASEP, Salario Educagdo, Sistema S, SINAPI e FGTS. RECOMENDAMOS, porém,

uma_interpretacio restritiva, ou seja, que o _empregador nao esta obrigado a

recolher apenas as contribuicées do “INSS”.

Por fim, recomendamos que as referidas medidas previstas na MP 936
devem ser utilizadas com cautela. Em que pese o ato normativo trazer pontos bastante
positivos, o mesmo também gera algumas duvidas, limitagdes e peculiaridades, as quais
devem ser examinadas de acordo com a caracteristica da empresa e da sua atividade.
Estamos a disposi¢do para discutir os termos dessa Medida Proviséria considerando as

suas necessidades e casos concretos.
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2. MPn°933/20202- Em 31/03 foi publicada a Medida Proviséria n?
933/20, a qual levou a suspensdo do ajuste anual de medicamentos que passaria a

vigorar na mesma data, que os suspendeu por 60 dias.

Assim, somente a partir do fim de maio os medicamentos sujeitos a
ajuste sofrerdo com a modificacdo do prego. Os fatores pertencentes a formula aplicavel

ja foram publicados pela Camara de Regulacdo do Mercado de Medicamentos (CMED).

3. Portaria MS n® 467/203 - em 23/03/2020, foi publicada a

Portaria MS n° 467/2020, que dispGe em carater excepcional e temporario sobre as
acoes de telemedicina como medida de enfrentamento da emergéncia de saude
decorrente da COVID-19. Assim, durante a vigéncia da situacdo de emergéncia em Saude
Publica, os setores publicos, suplementar e privado de saude poderao praticar a
distancia o atendimento pré-clinico, de suporte assistencial, de consulta, monitoramento
e diagnoéstico, por meio de recursos tecnolégicos que permitam a comunicacdo direta

entre médico e paciente.

A norma ndo traz expressamente que as praticas acima estariam
restritas a casos suspeitos ou confirmados de infec¢do pelo coronavirus. O registro do
atendimento a distancia sera feito em prontuario clinico, sendo possivel a emissao de
atestados ou prescricdo de receitas médicas, que serdo validos mediante a sua
assinatura eletronica, por meio de certificados e chaves emitidos pela Infraestrutura de

Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), além de outros requisitos formais.

4. MP n2931/2020 - Foi publicada no ultimo dia 30/03, a Medida
Proviséria n2 931 (MP), que alterou a Lei n? 10.406/2002 (Codigo Civil) e a Lei n?
6.404/1976 (LSA) para prorrogar o prazo legal de 4 meses para realizacdo de
assembleias gerais ordindrias e reunides anuais (para aprovacdo de demonstragdes

financeiras anuais, reeleicio de membros da administracao, etc.).

A MP prorroga os prazos de gestdo ou de atuacao dos administradores e

dos membros do conselho fiscal, conforme o caso, até a data da realizacao de tal

2 https://legis.senado.l eg.br/sdl eg-getter/documento?dm=8082857& ts=1585854856066& disposition=inline

3 http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-467-de-20-de-marco-de-2020-249312996
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assembleia ou reunido. Em sintese, pode-se resumir 5 (cinco) importantes mudancas

promovidas pela MP:

(i) a Assembleia Geral Ordindria ou Reunido Anual de Sécios de
sociedades empresarias, cujo exercicio social se encerre entre 31 de dezembro de 2019
e 31 de marco de 2020, poder4, excepcionalmente, ocorrer em até 7 meses contados do
término do seu exercicio social (isto é, para a maioria das empresas, até 31 de julho de
2020). Todavia, essa prorrogacao fica a critério de cada sociedade, sendo que, caso a
sociedade opte pela realizacao de assembleia ou reunido durante a pandemia de COVID-
19, podera ser adotado o0 mecanismo do Boletim de Voto a Distancia;

(ii) sociedades limitadas e sociedades anonimas de capital fechado
poderdo adotar, da mesma forma que hoje é facultado as companhias abertas, o Boletim
de Voto a Distancia. O Boletim de Voto a Distancia deve observar o Anexo 21-F da
Instru¢ao CVM n? 481, para companhias abertas, ou, no caso dos demais tipos
societdrios, a regulamentacdo do Departamento Nacional de Registro Empresarial e
Integracdo (DREI); contudo, o DREI ainda ndo se manifestou sobre o assunto;

(iii) nos termos da legislagio em vigor, os atos societdrios cujas
deliberagdes pretenderem reduzir efeitos perante terceiros devem ser arquivados na
Junta Comercial competente no prazo de 30 dias contados de sua assinatura, para que
seus efeitos retroajam e passem a ser oponiveis perante terceiros a partir da data de
assinatura do documento. Todavia, enquanto durarem as medidas restritivas ao
funcionamento normal das juntas comerciais decorrentes da pandemia de COVID-19,
todos os atos sujeitos a arquivamento e assinados a partir de 16 de fevereiro de 2020
terdo seu prazo de registro suspenso, ou seja, o prazo de 30 dias mencionado acima
passara a ser contado da data em que a Junta Comercial restabelecer a prestacao regular
de seus servigos;

(iv) com relacao a data de apresentacdo das demonstragdes financeiras
das companhias abertas, a MP destaca que competira a Comissdo de Valores Mobiliarios
(CVM) decidir sobre tal situacdo. Entretanto, relembramos que a autarquia ja se
manifestou sobre tal assunto por meio do Oficio Circular SNC/SEP n® 02/2020, ao
recomendar que as demonstragdes financeiras e proposta da administracao ressaltem os
possiveis impactos econdmico-financeiros advindos da COVID-19, caso aplicavel; e

(v) a MP autorizou que o conselho de administracao, se houver, ou a
diretoria podera, independentemente de reforma do estatuto social, declarar
dividendos.
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Segundo o art. 12, §42, as disposicoes da MP se aplicam ainda para
empresas publicas, sociedades de economia mista, cooperativas e entidades de

representacdo do cooperativismo.

5. Questdes Tributarias: O Secretario da Receita Federal, José Tostes,
participou de coletiva no Palacio do Planalto nesta semana e informou as medidas
implementadas pelo governo até o presente momento como combate a pandemia.

Destacamos as seguintes:

(i) Desoneracio do IOF - operacdes de crédito: anunciou que o
governo ira lancar uma linha de crédito para o setor produtivo e nessa linha sera zerada
a aliquota de IOF incidentes sobre essas operacdes. A medida terd um custo de R$ 7
bilhdes.

(ii) PIS/PASEP - Contribuicao Patronal Previdéncia - COFINS: serao
diferidos os pagamentos desses tributos referentes aos meses de abril e maio. Os
pagamentos serao postergados para os meses de agosto e outubro. A medida representa
valor estimado de R$ 80 milhges.

(iii) Prorrogacao de entrega da declaracao IR: Prorrogado para
30/06 o prazo para entrega das declaracoes de imposto de renda pessoa fisica. O prazo

anterior era 30/04.

Ainda, observamos que, o Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN)
aprovou, em 18/03/2020, por meio da Resolugao CGSN n? 152, a prorrogagao por seis
meses, do prazo para pagamento dos tributos federais no ambito do Simples Nacional,
regime diferenciado de tributagdo. Dentre os tributos federais com pagamento
prorrogado no ambito do Simples Nacional, estdo: (i) Imposto sobre a Renda da Pessoa
Juridica (IRPJ]); (ii) Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI); (iii) Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL); (iv) Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS); (v) Contribuicdo para o PIS/PASEP; e (vi) Contribuicdo

Patronal Previdenciaria (CPP).

A medida, que comeca a valer para o periodo de apuragdo de marco dos

tributos beneficiados pelo diferimento, faz parte do pacote do Governo Federal para
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minimizar os impactos econdmicos da pandemia do coronavirus e também se aplica aos

Microempreendedores Individuais (MEI).

Desta forma, de acordo com a Resolu¢do, os tributos federais apurados
no Programa Gerador do Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional - Declaratorio
(PGDAS-D) e Programa Gerador do DAS para o MEI (PGMEI) foram prorrogados da
seguinte forma: (i) o Periodo de Apuracao Marco de 2020, com vencimento original

em 20 de abril de 2020, fica com vencimento postergado para 20 de outubro de 2020;

(ii) o Periodo de Apuracio Abril de 2020, com vencimento original em 20 de maio de

2020, fica com vencimento postergado para 20 de novembro de 2020; e (iv) o Periodo

de Apuraciao Maio de 2020, com vencimento original em 22 de junho de 2020, fica com

vencimento postergado para 21 de dezembro de 2020.

Ainda, destacamos que diante dos impactos econdmicos enfrentados
pelas empresas em decorréncia das medidas adotadas para reduzir a circulacdo de
pessoas e, consequentemente, reduzir a transmissao da COVID-19, algumas empresas ja

adotaram medidas judiciais visando postergar o pagamento dos tributos federais.

Os principais fundamentos para o pedido podem ser encontrados (i) na
Portaria n? 02/2012, do Ministério da Fazenda, a qual estabelece a possibilidade de
prorrogacao, por trés meses, da data de vencimento dos tributos federais devidos por
contribuintes domiciliados em municipios abrangidos por decreto estadual que
estabeleca situacdo de calamidade publica; e (ii) no Cddigo Tributario Nacional, que

possibilita a suspensao da exigibilidade do crédito tributario, em caso de for¢a maior.

Nesse contexto, diante da situacdo extraordinaria vivenciada no pais e
no mundo, ja foram proferidas algumas decisdes liminares deferindo o pedido de
postergacdao do pagamento dos tributos federais. Caso haja interesse nestas referidas
medidas, nossa equipe tributdria estara a disposicdo para melhor atendé-lo e sanar
todas as duvidas acerca desta possibilidade (que ha inimeros precedentes nos nossos

Tribunais).
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6. CN]J (Conselho Nacional de Justica) estabelece flexibilizacdo de
regras de recuperacdo judicial:

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) aprovou, na 3072 Sessao Ordinaria
no ultimo dia 31/03, orientagbes* para todos os juizos com competéncia para
julgamento de a¢des de recuperacdo judicial em decorréncia dos impactos econdmicos

do Covid-19. Entre os itens da recomendacdo estdo: priorizar andlise de levantamento

de valores, suspender assembleias presenciais e ter cautela especial no deferimento de

medidas de urgéncias.

As medidas constantes na recomendacao sao:

(i) priorizar a andlise e decisdo sobre levantamento de valores em
favor dos credores ou empresas recuperandas;

(ii) suspender Assembleias Gerais de Credores presenciais,
autorizando a realizacdo de reunides virtuais quando necessaria para a manutengao das
atividades empresariais da devedora e para o inicio dos pagamentos aos credores;

(iii) prorrogar o periodo de suspensdo previsto no art. 62 da lei de
Faléncias quando houver a necessidade de adiar a Assembleia Geral de Credores;

(iv) autorizar a apresentacdo de plano de recuperacdo modificativo
quando comprovada a diminuicdo na capacidade de cumprimento das obriga¢cdes em
decorréncia da pandemia da covid-19, incluindo a considerac¢do, nos casos concretos, da
ocorréncia de forca maior ou de caso fortuito antes de eventual declaracao de faléncia
(Lei de Faléncias, art. 73, IV);

(v) determinar aos administradores judiciais que continuem a
promover a fiscalizacdo das atividades das empresas recuperandas de forma virtual ou
remota, e a publicar na Internet os Relatérios Mensais de Atividade;

(vi) avaliar com cautela o deferimento de medidas de urgéncia, despejo
por falta de pagamento e atos executivos de natureza patrimonial em ag¢des judiciais que
demandem obrigacdes inadimplidas durante o estado de calamidade publica

reconhecido pelo decreto Legislativo 6/20.

* https://val or.gl obo.conVl egi sl acao/noticia/2020/04/01/cnj-flexibiliza-regras-da-recuperacao-j udicial .ghtml

https://www.migal has.com.br/guentes/323218/cnj -edita-recomendacao-para-miti gar-impactos-da-pandemia-nas-
recuperacoes-judiciais
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A recomendacao foi aprovada por unanimidade no plenario e entrara

em vigor na data de sua publicagao.

Por fim, frise-se que informaremos novidades semanalmente. A equipe
da ALA Administracdo e Consultoria esta a disposicao de todos para esclarecimentos de
duvidas quanto as medidas acima e para ajudar os Credores e Recuperanadas a

superarem este momento de crise.

ALA Administracao e Consultoria EIRELI
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